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Onséz

Bu rehberin amaci, gruplara, NDC personeline ve diger bireylere temel diizeyde bilgi ve
beceri saglamak, Saglik Etki Degerlendirmesi (SED) gerceklestirebilmelerine olanak
sunmaktir. Ozellikle Hizli Saglik Etki Degerlendirmesi gerceklestirebilmeleri
amaclanmaktadir.

SED, bir projenin gelecekte ortaya ¢ikabilecek tim potansiyel etkilerin ortaya
konulmasi ve proje ¢iktilarinin degistirilip gelistirilmesi icin caba sarf eden bir
arastirma cesididir. Hizli degerlendirme, kisa vadedeki etkileri aragtirmak icgin kullanihr.
Genellikle paydaglarin katildig calistaylar gerekir ve gruplar tarafindan genellikle SED
icin bir giris noktasi olarak kullantlir.

Bu rehber, SED'in amag ve yararlarini aciklayacak ve aragtirmanin her asamasinda neler
yapilmasi gerektigini adim adim ortaya koyacaktir. Ayni zamanda bircok ekonomik,

" “New Deal for Communities”, Hiikiimetin, esitsizliklerin goriildiigii cografi alanlarda toplumu gii¢lendirerek,
yoksul bolgelerde yenilenme yoniinde radikal bir karari sekillendiren fon programidir. NDC, hiikiimetin, sosyal
diglanmay1 6nlemek adina, Mahalle Yenilemesi i¢in Yeni bir Taahhiit: Ulusal Strateji Plan1 baglaminda
gercgeklestirdigi taahhiitlerini hayata gegcirir. Amag, yoksul bolgelerle tilkenin geri kalan1 arasindaki aray1
daraltmaktir, bylece 10 ila 20 y1l iginde hi¢ kimse yasadig1 yer nedeniyle dezavantajli olmamalidir. ingiltere’de 39,
Londra’da 10 adet NDC Ortaklig1 vardir. Bundan sonra NDC olarak kullanilacaktir.



cevresel ve sosyal faktorden etkilenen, toplum ve insan sagligini inceleyen bir kavram
olarak saglk hakkinda daha genis anlamda sosyal anlayis da saglayacaktir.

Saglik ve gonencin yani sira Saghk Etki Degerlendirmesi’'nin kullaniminin da
etkilenebilecegi bircok faktoriin goz éniinde bulundurulmasi, yerel halkin siirece dahil
edildigi projelerin gelisimini sekillendirebilir ve surdirilebilir kalkinmaya katkida
bulunabilir. New Deal for Communities, gunimizde ve gelecekte yerel halka fayda
saglayacak projelere katki saglamak Uzere Saglik Etki Degerlendirmesi'ni kullanacaktir.

NDC'nin Arastirma ve Gelistirme Ekibi, SED egitim toplantilari diizenlemekte ve SED'i
tartigabileceginiz diizenli oturumlar’ organize etmektedir. Ihtiya¢ duyulmasi halinde
birebir destek de verebiliriz.

Kullanilabilecek diger dokiimanlar sunlardir:

= Kapsamli Saglik Etki Degerlendirmesi: Arastirma Rehberi
= Saglik Etki Degerlendirmesi: Arastirma Yonetimi Rehberi

" Oturumlar her sali sabah 10 ile 6glen 12 arasinda gergeklesmektedir. Arastirma ve gelistirme, veya Saglik Etki Degerlendirmesi’ni
tartigmak iizere katilim gostermek istiyorsaniz, liitfen ekibe dnceden telefonla bildiriniz, bdylece tartigma igin yeterli zaman yaratabiliriz.
Arastirma ve Gelistirme Ekibi’ne 0115 9788553 numaral telefondan ulasilabilir. Adres: New Deal for Communities Units 1-3 Provident
Works, Newdigate St, Radford, Nottingham, NG7 4FD.
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1. Saglik Etki Degerlendirmesine Giris
Bu bolimde, Saglik Etki Degerlendirmesi'nin (HIA) saglayacagi yararlar ve New Deal
for Communities'teki yeri gosterilmektedir.

1.1 Saglik Etki Degerlendirmesi Nedir?

Toplumun saghigini etkileyen faktorler genig kapsamlidir. Ornegin insanlarin yagadigi ve
calistigi yerler, aldiklari hizmetler, ve arkadaslari ve komsulari ile iligkileri, bir insanin
sagligini ve refah hissini etkilemektedir.

Bir projenin (herhangi bir projenin) gelisimi, sagligi etkileyebilir. Proje teslim
edildiginde, bazi sagligi etkileyecek bazi etmenleri degistirir.

Ornegin, yerel istihdam olanaklari yaratacak bir proje, yerel halkin saghg
izerinde etki birakacaktir.

Genel olarak istihdamin saglik tizerinde olumlu bir etkisi vardir. Genellikle
geliri arttirict bir unsurdur, ve bdylece beslenme ve barinma gibi kosullar
uzerinde etki yaratir. Yagam secgeneklerini ve sosyal aglari cogaltarak, kontrol
duygusu ve kendine giiveni gelistirmek suretiyle psikolojik olarak sagligi
gelistirir. Bununla beraber tim mesleklerin saglk Gzerinde olumlu etkisi
yoktur. Maas, mesleki guvenlik, calisma saatleri ve kosullari, sosyal aglar ve
destek, igveren politikalari ve organizasyonel kilturu disinan.

Ilaveten, (6rnegin) istihdam olanaklarina erigen niifusu, yerel halka saglanan
endistri ve hizmetlerin etkisini, ve diger caligsanlara etkisini g6z éniinde
bulundurun.

Saglik Etki Degerlendirmesi (SED), projenin gelecekte, saglik Gizerindeki etkilerini
tanimlamak ve gelistirmek, ve proje ciktilarinin olumlu yanlarini belirlemek ve hayata
gecirmek igin arastirma teknikleri uygulayacaktir.

1.2 Neden Saglik Etki Degerlendirmesi yapilir?

Tum projeler, insan saghgi uzerinde énemli etkiler yaratmaya muktedirdir. NDC
tarafindan gelistirilen ve finanse edilen projelerin yerel halkin saglgi iizerinde olumsuz
etkilerinin olmadigi konusunda emin olmaliyiz. Ayrica, projeleri arttiracak ve halka fayda



saglayacak firsatlar tanimlanmali ve harekete gecirilmelidir.

1.3 Saglik Etki Degerlendirmesi ne yapabilir?

SED, yerel halki, kendi hayatlarini etkileyecek projelerin gelistirilmesi sirecine dahil
edebilir ve onlarin goris ve deneyimlerinin proje gelisimi ve karar verme sulrecine
eklemlendirilmesine katkida bulunabilir. Guvenilir kararlar almayr ve karar verme
surecinde aciklik ve seffafligi destekleyebilir.

SED, yerel halkin saglik ve gdénencini, 6zellikle de dezavantajli gruplarin sagligini géz
oninde bulundurur. Saglk konularini daha genis bir platformda inceleyebilir ve
sagliktaki egitsizliklerin 6nlenmesine yonelik ézel bir bakig acisina da sahiptir.

SED, farkli ge¢cmislere ve ilgi alanlarina sahip farkli insanlarin bilgi ve tecrubelerinden
faydalanir. Calismalar ortaklik temelinde yirutilmelidir, ve bdylece SED, etkili yerel
ortakliklarin gelistirilmesi olanagi saglar.

SED, projenin genel etkilerine odaklanacak ve proje mudahalesinden sonraki slrec
anlayisini arttirmayi amacg edinecektir. Bu bilgi, projeleri arttirabilir ve surdurulebilir
kalkinmaya katki koyabilir.

1.4 NDC'de SED

NDC, yerel halka fayda saglayacak projelere katki saglamak igcin SED'in kullaniimasini
taahhit etmigtir. NDC igerisinde bir calisma grubu olusturulmus ve Saglk Etki
Degerlendirmesi'ni tesis etmek ve gelistirmek Uzere bir Arastirma & Gelistirme
Sorumlusu gorevlendirilmigtir.

NDCnin yaklagimi, projeleri, projenin gelisim asamasinda, sagligi etkileyebilecek
faktorleri ve potansiyel saglik etkilerini g6z éniinde bulundurmalari konusunda tegvik
etmek olacaktir. Gelisim Sorumlulari, projelerin gelisimine yardim etmek amaciyla
gruplarla birlikte caligacaklar, ve yerel halkin saglik ve goénencini dikkate almalari
konusunda gruplari tesvik edeceklerdir.

Projeye midahil olanlari daha baslangi¢c safhasinda saglik kavramina dikkat etmeleri
konusunda tesvik ederek ve bu yaklagimi projenin gelisim surecine dahil ederek, daha
sonraki aragtirmalari gercgeklestirme ihtiyacinin azalacagl tasarlanmaktadir. Bununla
beraber Gelisim Sorumlusunun destegiyle gelistirilmeyen, veya yerel halkin saghgi
tzerinde cok 6nemli bir etki yaratan projeler icin ileride arastirma yapma ihtiyaci
ortaya cikabilir.



NDC'ye finansman icin sunulmay! bekleyen projelere SED uygulamasi istenebilecegini ve
gruplardan Proje Basvuru Formlarinda sagliga yonelik potansiyel etkileri dikkate
almalarinin beklenebilecegini unutmayiniz.

Arastirma Gelistirme Sorumlusu, SED konusunda gruplara daha fazla bilgi sunmaya
hazirdir, ve gruplara SED arastirmalarinda® yardimci olabilir.

? Liitfen (0115) 9788553 (dahili) 210 numarali telefondan Amanda Haris ile irtibata geginiz.



2. Arastirma igin Hazirhk
Bu béliimde, saghgi etkileyebilecek faktorlerin genel bir tanitimi yapilacak ve sézkonusu
etkileri belirleyip degerlendirecek SED'in kullanimini tartigilacaktir.

2.1 Saghqgi etkileyen faktérler

SED'in temel prosedirid, bir projenin saglik Uzerindeki olasi etkilerini belirleyip
kesfetmektir. Proje plani, beklenen etkileri acikca belirtmelidir ve Saglik Etki
Degerlendirmesi beklenmeyen etkileri de aciga ¢ikarmalidir.

Sagligi etkileyebilecek faktorler genis kapsamhdir. Sekil 1, sagligi etkileyebilecek
degisik faktorleri tanimlamaktadir. Proje geligimi, yerel halkin sagligini etkileyecek
bazi faktorleri etkileyecektir. SED yo6netilirken arastirma boyunca bu etkiler tam
olarak arastiriimahdir.

2.2 Saqglik etkilerini belirlemek ve degerlendirmek lizere arastirmanin
kullanilmasi

SED aragtirmasi, bir projenin saglik tizerindeki etkilerini belirlemek ve degerlendirmeye
tabi tutmak amaciyla kullanilacaktir. Sagliga etki edebilecek bir faktor tespit
edildiginde, her bir etmenin farkl yaklagimlarla arastiriimasi gerekecektir. (Bkz. 66.
Bolum - Saglik Gzerindeki etkilerin belirlenmesi).

Saglik etkilerini karakterize etmenin zor olabilecegini unutmayiniz; saglk ile saglig
etkileyen faktorler arasindaki nedensel iligkiler cogu zaman net degildir. Bundan bagka
sagligi etkileyen bir faktorin cogu zaman farkl faktorlerin bilesimi olmasi, tek bir
etmenin etkisiz hale getirilmesini zorlagtirir. Ertelemeyin; arastirilmasi gereken sey,
bir projenin saglik tizerindeki etkileridir, saglik etkileri doguran belirli bir surec degil.
Proje gelisim kaydettikce (izleme ve degerlendirme siirecinde) ve SED calismalari
devam ettikce saglik Gizerinde etkileri olan siire¢ bilgisi artig gosterecektir.
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2.3 SED arastirmasinin temel sekli

SED aragtirmasinin amaci, bir projenin saglik tizerindeki etkileri hakkinda kolektif bir
anlayis elde etmek ve olumlu yonde gelisme kaydetmek icin 6neriler gelistirmektir. Bu
noktaya erigebilmek icin bir dizi faaliyetler gerceklestirilmelidir. Literatir taramasi ve
arastirma faaliyetleri araciligiyla, teklif edilen proje analiz edilecek, yerel halkin profili
cikarilacak, ve olasi saglik etkileri belirlenecektir. Daha sonra yazili bir rapor
hazirlanacak; proje ¢iktilarinda degisiklik yaratan 6neriler sunarak ve proje ciktilari ve
etkileri hayata gecirilerek izleme ve degerlendirme siirecine tabi tutulacaktir.

Sekil 2, SED arastirmasina dahil edilen her agamanin ana hatlarini ortaya koymaktadir.

Sekil 2: SED aragtirmasinin agamalari
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3. Hizlh Saqglik Etki Degerlendirmesi

Bu bolimde, hizli saghk etki degerlendirmesine girismek igin uygun arastirma
teknikler tanimlanacaktir.

3.1 Hizh SED

Hizli SED, kisa vadede saglik etkilerinin arastiriimasi girisimidir. Genellikle sonunda
rapor yazilan ve paydaslarin katilimiyla gerceklestirilen caligtaylari icerir. Zaman ve
kaynaklar sinirli oldugunda, veya karar verme sirecini etkilemek icin sinirli imkanlar
bulundugunda gerceklestirilir. Birgok organizasyon, SED’e girig noktasi olarak hizl etki
kestirimini kullanmaktadir.

3.2 Katilimer calistay

Katihmci calistay, tekliften etkilenenlerin veya teklife ilgi duyanlarin katilimiyla
beraber genellikle yarim gunden fazla sirer. Aktivitenin dncesinde bir takim hazirhk
calismalari ve arastirma faaliyetleri olacak, ve sonrasinda ise bir sonu¢ raporu
hazirlanacaktir. Calistay siresince sunumlar yapilacak ve projenin saglik Uzerindeki
yapacagl dogrudan ve dolayh tim etkilerin ortaya konulacagi tartismalar
gerceklestirilecektir.

Katilimci SED calistay! suresince gerceklestirilen sunumlar, tartismalar ve gorevler
daha sonra masaya yatirilacaktir (bkz. Blim 6).

Izleyen bélimde, katilimci bir calistay siirece dahil eden hizli SED'in hazirlanip
gerceklestirilmesi hakkinda birbirini takip eden talimatlar verilecektir (bkz. 4., 5. ve
6. Bolumler). Son iki bdlimde SED'den sonra yapilacaklara iliskin tartismalar
gerceklestirilecektir. (sonuclarin raporlanmasi, ve proje etkilerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi sekli i¢in bkz. 7. ve 8. Bolumler).



4. Katilimcilarin belirlenmesi ve bilgilendirilmesi

Bu bélimde, olasi SED katilimcilari belirlenecek ve onlarin ihtiyac duyacaklari
bilgilerin ana hatlari ayrintili bir sekilde ortaya konulacaktir.

4.1 SED katilimcilarinin belirlenmesi

SED en saygl deger ozelliklerinden bir tanesi katilimci olmasidir. SED sirecine
caligtaylara bircok kigi mudahil olmali ve katilimci profili tam olarak belirlenmelidir.
SED katilimcilari su sekilde olabilir:3

Paydaslar Teklife dahil edilen veya tekliften etkilenenler

Anahtar bilgi Toplum igindeki konumlari itibariyla teklifle ilgili bilgi sahibi olan
saglayicilar insanlar

Uzmanlar SED konusunda uzman bilgisine sahip olan kigiler

Aragtirmacilar Saglik etkisinin arastirilmasi surecine onderlik eden sorumlu
kisiler; yonlendirme kurulu icerisinde de sayilabilir.

Yaonlendirme SED'i denetleyen insanlar; karar verici olabilirler veya
Kurulu olmayabilirler

Karar vericiler SED’den gelen oneriler Uizerine kararlari almaya ehil kisiler.

Teklife dahil edilen veya tekliften etkilenecek kigiler su sekilde olabilir:

th
E. Ison'un Hizli Etki Kestirimi Araci kitabindan adapte edilmigtir. Ison, E. (2002) Rapid Appraisal Tool/ 10 Iteration-
Draft NHS Executive London

Olasi paydas gruplarinin listesi

Tekliften etkilenen toplum Uyeleri « Halk gruplari ve organizasyonlar « Toplum
temsilcileri « Mahalli olusumlarin temsilcileri » Proje Sponsoru « NDC Icra Kurulu e
Kamu sektori subeleri temsilcileri « Gonillu sektor temsilcileri « Yerel ig sektori
temsilcileri « Politikacilar

3 Ison, E. (2000) Resource for Health Impact. Vol. 1. NHS Executive London
At: www.ohn.gov.uk/ohn/making/HIA Publications/VOL_1_Resource for HIA 1.doc



4.2 Hizli SED icin gerekli bilgilerin 6zeti

Olasi SED katilimcilariyla yapilacak ilk yazisma, dogal olarak, SED ve ise yarayan
amaclari hakkinda temel bazi bilgilerle beraber, kendilerine caligtaya katilmalari
yonunde yapilacak davet olacaktir.

Cevaplar geldigi ve calistaya kimlerin katilacagini 6grendiginiz zaman, katihmcilara daha
sonraki bilgilerin gonderilmesi gerekecektir. Olasilikla gerekli bilgiler icerisinde;

gindem, proje teklifi ve elde edilebilir kanitlarin bir 6zeti ile olasi saglik etkileri ve
proje degisiklikleri ile ilgili tecribelerle sabit bilgileri icerebilir.

Ihtiyag duyulan her bilgi asagida sirayla tartigilacaktir.

4.3 Davetin hazirlanmasi

Calistayin olasi katilimcilarina yapilacak davet agagidaki bilgileri icermelidir:

= Proje teklifi hakkinda bir SED'in organize edilecegi bilgisi

= Calistayin tarihi, saati ve yeri

= SED hakkinda 6zet niteliginde bilgi ve NDC icerisindeki SED sirecinin 6zeti

= Doldurulmasi gereken zaman sinirh yanit fisi

« Caligtay hakkindaki soru isaretlerini bertaraf etmek icin isimli irtibat bilgileri

4 .4 SED hakkinda 6zet bilqgi

Katilimcilara SED hakkinda temel bazi bilgiler vererek onlari calistaya katilma
konusunda kendilerine daha fazla giiven duymalarini saglayabiliriz. Boylece de kiymetli
zamanimizi boga harcamamig oluruz. On bilgi miimkin oldugu kadar basit olmalidir. Sekil
3, sunulabilecek bazi bilgileri icermektedir.



Sekil 3: SED'e girig olarak sunulmasi énerilen bilgiler.

e SED Nedir? SED, yerel halkin saghgini korumak ve gelistirmek amaciyla, saglik
etkilerini aragtiracak ve projeleri degistirme olanaklarini belirleyecek arastirma
tekniklerini kullanir.

¢ Saglikla ilgili olmayan politika ve teklifleri degerlendirme metodu olarak
gelistirilmistir.

¢ SED'in ayirt edici 6zellikleri

¢ Ortakliklar - SED, farkli arka planlara sahip ve farkli sektorlerde beraberce
calisan farkli insanlarin bilgi ve deneyimlerinden faydalanir.

e Katilimci - Tum paydaglarin katilimini gerektirir.

¢ SED degerlerinin temellendirilmesi

e Surdurtlebilirlik - SED, bir projenin kapsamli etkilerine yogunlagacaktir;
projelerin gelistirilmesini ve surdurilebilir kalkinmayi desteklemeyi
amaclayacaktir.

e Saglik gelisimi - SED, azami saglik kazanimlari elde etmek icin ¢aba sarf
edecektir.

¢ Hakkaniyet - SED, dezavantajli gruplarin sagligina dikkat gosterir ve saglik
alanindaki esitsizlikleri bertaraf etmek igin ugrasir.

e Demokrasi - Karar verme sirecinde aciklik ve seffafligin desteklenmesi igin
kullanilabilir.

e Esitlik — Tum karar vericileri siirece dahil edecektir.

e SED Yéntemleri - Katilimci caligtaylar

¢ SED Siireci - Tarama —® Kapsamlagtirma —® Deger bigme — Karar
verme —» Degerlendirme

¢ Yerelde SED'in uygulama seklinin ortaya konulmasi - NDC icerisinde SED

cercevesi ve bugine kadarki gelismeler

e SED'den sonra beklenen sonuglar - Uygulanan projede yapilmasi énerilen
degisiklikler, saghga etki eden faktorler hakkinda buylyen bilgi birikimi ve bunun
farkli kosullar altinda devam eden calismalara etkisi

4.5 Calistay katilimcilarinin ihtiyac duyduklar: bilgiler

Caligtaya katilmak isteyenler icin gerekli bilgiler, calistay gerceklestirilmeden once
hazirlanacak ve kendilerine gonderilecektir. Yonlendirme kurulu dyeleri, calistay
katihmcilarina verilecek bilgilerin taslagini ¢ikarmak ve bu aktivite igin bir sorumlu
atamak durumundadirlar. Katilimcilara gonderilecek bilgiler, caligtayin
gerceklestirilecegi yer ve tarihi dogrulayan ve irtibat bilgilerini de iceren bir mektup ile




birlikte gonderilmelidir. Ilisikteki mektup, calistaya katilmadan oénce katilimcilarin,
ekteki bilgileri (6zellikle de teklifi) okumalari gerektigini vurgulamaldir.

Katilimcilarin yararh bilgiler gelistirmeleri bekleniyorsa, saglik etkileri ve projeleri
degistirme olanaklari konusunda katilimcilara yardimci olacak bilgilerin saglanmasi 6nem
tagimaktadir. Katilimci bir caligtaydan nitelikli sonu¢ almak igin dikkatli bir hazirhk,
hayati ©6nemdedir. Calistay katihmcilari icin asagidaki bilgilerin hazirlanmasi
gerekmektedir:

. Glindem

. Proje teklif belgesi

. Nifus profili (savunmasiz gruplara 6zel bir dikkat gosterilerek)

. Teklifle ilgili olarak yerel cevresel kosullarin bir 6zeti

. Teklifin olasi saglik etkileri ve projede gergeklestirilmesi olasi degisikliklerin

etkinligiyle ilgili olarak ulasilabilir kanitsal ve deneysel verilerin bir ézeti (kamu saghgi
aragtirmalari / diger SED'ler)

4 6 Giindemin hazirlanmasi

Caligtay katilimcilarina toplanti éncesinde bir gindem verilmesi, calistayin yapisini ve
kendi rollerini kavramalari konusunda yardimci olacaktir.

Gundem su bilgileri icermelidir:

. Calistayin tarihi, saati ve yeri

. Sunum, gorev ve geribildirim oturumlari arasindaki farklari ayirt ederek giindem
maddelerinin bir listesi. Gorevlerle ilgili olarak, gérevlerin neyi icerdigi ile ilgili bir
taslak verilecek, sunumlar ve geribesleme oturumunda ise sunum yapanlar ve
kolaylastiricilarin isimlerini verecek.

4.7 Proje teklif belgesi

Caligtay dncesinde projenin en son giincellenmig versiyonu katilimcilara dagitiimahdir. Bu
belge, Proje Basvuru Formunun 6zeti, Niyet Beyan formu, veya proje sponsoru ile NDC
Geligsim Sorumlusu arasindaki toplantilarin ardindan projenin yazili tanimi olabilir.

4.8 Niifus profili

SED, bir teklifin kamu saghgi lzerindeki etkilerini arastirir. Bununla beraber etkilenen
nufusun (6zellikle savunmasiz gruplar) mevcut durumu hakkinda bilgi saglamak énemlidir.



Bu profil, daha sonraki projelerin izleme ve degerlendirmesi icin dayanak olusturacaktir.

Sekil 4: Niifus profilinde bulunacak bilgiler
Erica Ison’'un Rapid Appraisal Tool/ 10" Iteration- Draft NHS Executive London (2002) isimli kitabindan alinti

Bir niifus profilinde bulunabilecek bilgiler

¢ Yerel halk icerisinde birey sayisi

e Yerel halkin yag ve cinsiyet profili

¢ Yerelde bulunan etnik azinlik gruplari

¢ Yereldeki sosyoekonomik gruplar

e Yoksulluk endeksi

e Issizlik rakamlari

e Yararlanma orani

e Ebeveynlerden birinin yasamadigi ¢ekirdek aile

e Bakicilar

e Geng yasta gebelik

e Okullarda tcretsiz yemekler

e Ozel isteklerin kaydedilmesi

o Ozel Kriterlerde okul sayisi (Egitim Standartlari Ofisi - OfFSTED)
e Ikinci dil olarak Ingilizce

e Okur yazarlik orani

e Barinma imtiyazi, asiri kalabaliklagsma ve onarilma durumu

e Sikinti ve sikayetler, komsularin arabuluculuk roli oynadigi durumlar
e Zihinsel saglk sorunlari prevalansi

e Uyusturucu bagimlilari

e Saglik davraniglari gostergeleri (sigara icme / egzersiz, vb.)

e Kazalar / hastane kabul veya Kaza ve Acil Servis Verileri

e Onemli hastaliklarda 6lim ve sakathk rakamlari (kalp rahatsizliklari gibi)

SED, saglik alanindaki esitsizlikleri bertaraf etmek igin 6zel bir bakis acisina sahiptir ve
bu nedenle projeden etkilenebilecek savunmasiz, dezavantajli ve marjinalize olmus
gruplara 6zel bir 6nem gosterilmelidir. SED'e mudahil olanlar, bu gruplarin ilgi ve
ihtiyaclarina 6zel bir 6nem gosterildigini, ve bunlarin SED sirecine katilmalari icin
olanaklara sahip olduklarini temin etmek durumundadirlar.

Erica Ison’'un Rapid Appraisal Tool/ 10" Iteration- Draft NHS Executive London (2002) adli kitabindan adapte
edilmigtir

Savunmasiz, dezavantajli ve marjinalize olmus gruplara ornekler: Yaglilar ¢
Ebeveynlerden birinin olmadigi aileler « Aileler ¢ Cocuklar  Gengler » Hamile bayanlar «




Issizler « Evsizler « Zenciler veya etnik azinlik gruplarina mensup insanlar « Fiziksel
0zurli insanlar « Ogrenme zorlugu ceken insanlar « Zihinsel saglik sorunlari dahil uzun
doénemli hastalik geciren insanlar ¢

Katilimcilarin verilere bogulmayacagini temin edin ve verileri kolaylikla erisilebilecek bir
formatta sunun. Hizl bir SED icgin kolaylikla erigilebilecek verileri kullanmak énemlidir.
Unutmayiniz ki, Arastirma ve Geligtirme EKkibi, bu tiurden verileri bulmak ve sunmak igin
size yardim edebilir. Lutfen Aragtirma ve Geligtirme Sorumlusu Amanda Haris ile
irtibata geciniz.

4.9 Yerel cevresel kosullarin 6zeti

Bazi teklifler icin, 6zellikle de ingaat ve yeniden geligtirme projeleri icin, yerel cevresel
kogullar, bir teklifin yaratabilecegi etkiyle ilintili olabilir. Teklife bagl olarak asagidaki
bilgi cesitleri gerekli olabilir:

. Ulasim akisi, trafik kavsak ve kaza alanlari

. Mevcut kirlilik diizeyi (su, toprak ve hava kirliligi)

. Yiksek guraltd kirliligi olan alanlar

. Savunmasiz gruplarin yogunlastigi cografi alanlar (okullar, bakimevi, yurtlar)

Bilgi icin lutfen Arastirma ve Geligtirme Sorumlusu Amanda Haris ile irtibata geciniz.

4 .10 Ulasilabilir durumdaki kanitsal veriler

Caligtay katilimcilarina bilgi icerikli kararlar almalarini saglamak icin, onlara bir teklifin
muhtemel saglik etkilerinin ve gelebilecek oOnerilerin etkisinin bir 6zeti sunulmalidir.
Gereken durumlarda savunmasiz ve dezavantajli gruplar tarafindan tecribe edilmis ve
bosluklari belirlenmig farkli etkileri hakkinda kanitlar sunulmahdir.

Tekrar katihmcilar bilgilere bogmadiginizdan emin olun ve segici olun! Bilgileri bir
diyagram veya sekil yardimiyla sunmak, bilgileri daha anlagilabilir kilacaktir. Halk sagligi
konusunda bilgisi olan kontak bir kigi, bu bilgilerin derlenmesi siirecine katki koymasi
bakimindan yararl olabilir. Bilgi icin litfen Aragtirma ve Gelistirme Sorumlusu Amanda
Haris ile irtibata geciniz.

4.11 Ulasilabilir durumdaki kanitsal verilerin 6zeti

Teklifin etki kestirimi asamasinda katilimcilara ileride destek saglamak igin, benzer
teklifler hakkinda veya ayni toplumda uygulanan diger SED’lerden elde edilen
deneyimler de sunulabilir. Benzer teklifler gozden gecirilirken yereldeki durumun



unutulmamasi ve projenin etkinligi ile gelecekteki dnerileri etkileyebilecek farkhliklarin
tanimlanmasi énemlidir. Diger yerel SED'ler, yerel halkin bir proje tarafindan nasil
etkilenecegine dair bir fikir verebilir. Diger SED faaliyetleri hakkinda bilgi almak igin
Arastirma ve Gelistirme Sorumlusu Amanda Harris'e danisabilirsiniz.



5. Calistay Hazirliklari

Bu bolim, calistay oncesinde gerceklestirilecek faaliyetlerin (bilgi hazirlanmasindan
bagka) taslagini sekillendirecektir.

5.1 Calistay Yonetimi

Eger calistayin rahat bir sekilde gerceklestirilmesi bekleniyorsa, asagidaki islemler her
gorevli tarafindan gerceklestirilmelidir.

Calistay Yonetim Faaliyetleri

. Yer ve yiyecek ile cocuk bakim ve ulagim dizenlemelerinin ayarlanmasi

. Davet listesinin dizenlenmesi ve destekleyici bilgilerle birlikte davetlerin
gonderilmesi (bkz. Bolim 4)

. Katilimcilar igin bilgi takimlarinin hazirlanmasi ve calistay 6ncesinde kendilerine

gonderilmesi (bkz. B6lim 4)
= Calistay kolaylastiricilarina cagri yapiimasi

Erica Ison'un Rapid Appraisal Tool/ 10" Iteration- Draft NHS Executive London (2002) adh kitabindan adapte
edilmistir.

5.2 Calistay kolaylastiricilarina ¢agrida bulunulmasi

Basari saglanmak isteniyorsa, ¢alistayin ¢ok iyi kolaylagtirilmasi ve yonetilmesi gerekir.
Bir grup insanin, calistayin kolaylastiriimasina yardim etmesi tavsiye edilir. Asagida
sayilan gorevler/roller dnerilmektedir:

. Calistayin ana kolaylastiricisi

. Kiguk bir kolaylagtirici grubu (sayi, ¢aligtaya katilanlarin sayisina bagli - bkz.
Bolum 5.3)

. Galigtayin ana yazicisi

. Galigtayin ana gozlemcisi

Bu gorevlere onerilen kigilerle irtibata gecin ve katilmaya istekli olup olmadiklarini ve
katilip katilamayacaklarini 6grenin.

5.3 Katilimcilarin ve Teklifin boyutlarinin kiicilkk calisma qgruplarina
yerlestirilmesi

Kisith bir zaman dilimi igcerisinde en iyi uygulamay! gerceklestirmek icin kuguk gruplar



halinde calisilmasi 6nerilir. Katilimcilar, temel gérevleri tamamlamak ic¢in kicik calisma
gruplarina yerlestirilecektir (bkz. Tablo 2: SED calistay yapisi, sayfa 17). Her gruba,
etki kestiriminde bulunmak Uzere teklifin 6zel bir yoni dagitilacaktir. Her grubun
yaklasik bes kigiden olugmasi tavsiye edilmektedir. Katimcilar kesinlestigi zaman, grup
sayisini ve ihtiya¢ duyulan kolaylastirici sayisini hesaplayin.

Grup kolaylastiricilari, tartismalari etkin bir sekilde yénetmesini saglamak igin bazi
bilgilere gereksinim duyarlar. Katilimcilara gonderildigi gibi, benzer bilgiler
kolaylastiricilara da gonderilmelidir. Buna ek olarak grup kolaylastiricilarina, teklifin,
kolaylagtiricinin yonettigi grubun etki kestiriminde bulundugu 6zel yonleri hakkinda da
bilgi verilmelidir. Kendilerine her gruba uygun olarak (bkz. $ekil 3) temel calistay
gorevleri hakkinda soru listesi (bkz. sayfa 21-22), katilimcilarin isimleri ve onlar
hakkinda temel bilgiler, sagligi etkileyebilecek faktorlerin listesi de verilmelidir.

Simdi ihtiya¢ duyulan sayida kiguk grup kurulmustur ve katilimcilar ile kolaylastiricilar
bilgi, deneyim ve ilgi alanlarina gdre gruplara yerlestirilmelidir. Acik¢ca, ¢ok sayida
grubun var olmasi, teklifin givenceye alinmasi icin biylk bir firsat yaratacaktir.
Teklifin, 2 veya 3'ten fazla yoninun tartismaya acilmasi oOnerilmemektedir; bazi
yinelemeler sézkonusu olsa da, yine de mikemmel bir etki kestirimi ortaya konabilir ve
yeni etki ve firsatlar belirlenebilir.

Bir teklifin farkl yonlerinin bir drnegi Tablo 1'de gésterilmigtir. Ornek, Gida ve Saghk
Stratejisini geligtirme konulu bir teklifi baz almistir.

Tablo 1: Bir teklifin etki kestiriminde bulunulabilecek farkl yénleri

Calisma Eylem Plani Alani Hedef Grup
Grubu
Saglik bakimi-Temel Bakim Temel bakima katilanlar
A Saglik Bakimi-Ikincil Bakim Hastane/bakim evindekiler
Yashlar Kamusal/yatili yurtlardaki yashlar
Okullar Okul ¢agindaki gocuklar
Gengler Gengler
B Kitle iletisim araglar Genel toplum
Siipermarketler Gida alimi yapan insanlar
Esitsizliklerin Disiik gelir grubuna mensup aileler ve bireyler
C azaltilmasi/kamusal
dizenlemeler
Azinlik etnik gruplar Etnik azinliklar/miilteciler
Cocuk dogurma gagindaki Cocuk dogurma gagindaki kadinlar, dzellikle hamile
kadinlar ve yeni dogum yapmis kadinlar
D Bebekler ve okul éncesi Toplumda ve yerel yurtlardaki bebekler ve okul
gocuklar oncesi gocuklar




Calisma alani TIsqiicti

E Yemek Yemek hazirlama noktalarini ziyaret eden
misteriler

Kuruluglarda yemek yiyen misteriler (kamu/gzel)

Erica Ison’'un, Rapid Appraisal Tool/ 10" Iteration- Draft NHS Executive London (2002) isimli kitabindan.

6. Calistay

Bu bolumde, katilimci SED caligtayinda yapilan tim sunumlar, tartismalar ve faaliyetler
detayl olarak ortaya konulacaktir.

6.1 Calistayin Yapilandiriilmasi

SED yapilirken, aragtirma siiresince saglik etkileri ve bu etmenlerin saglik Gzerindeki
etkileri tam olarak arastiriimahdir. SED'in amaci, bir projenin saglik etkileri hakkinda
kolektif bir anlayisa erigsilmesi ve olumlu yoéndeki degisiklikler icin oOnerilerin
gelistirilmesidir. Bu seviyeye erigsmek icin, bir dizi arastirma faaliyetinin hayata
gecirilmesi gerekmektedir.

Calistay, belirlenecek ve arastirilacak saglik etkilerinin ve muhtemel proje
degisikliklerinin gugclendirilmesi icin geligtirilmeli ve gerceklestirilmelidir. Calistayin
yapilanma gekli, ortaya ¢ikan sonuclarin kalitesini de etkileyecektir. Calistayda, zaman
sinirh gorevler ile tartigsmalar arasinda bir denge olmahdir. Katilimcilarin bilgilere
gdémuldigu hissini yagamamasini temin edin. Katihmcilar SED’e agina degilse, gorevlere
daha fazla zaman ayirin.

Tablo 2, uygulama sirasina gore onerilen gérev ve sunumlari gostermektedir. Hepsinin
yaninda her zaman sinirl aktivite icin tavsiye edilen zaman da verilmigtir. Bu faaliyetler
hakkinda daha ayrintil bilgi agagidaki bélimde verilmigtir.

Tablo 2 : SED galistay: yapisi

Baslik SED Yapisi: Sunumlar & Gorevler Zaman
(dk)
A Kayit & Gorev: Grafiti Duvari “Sizce saglik ne demektir?” 30
B Sunum: Calistaya giris 5
C Sunum: Teklif 10
D Gorev: Engellerin belirlenmesi 20




E Sunum: Nufus profili/yerel ¢cevresel kosullar 10
F Sunum: Temel gorevlere giris 5
G Gorev: Etkilerin belirlenmesi (kiiciik calisma gruplari halinde) 30
H Gorev: Teklifte yapilacak degisikliklerin belirlenmesi (kiicik calisma 30
gruplari halinde)
1 Gorev: Etkiler ve degisiklikler hakkinda geribesleme ve tartisma 45
Jd Gorev: Teklifte yapilacak degisikliklerin dncelik siralamasi 15
K Sunum: Sonra ne yapilacak? Sonuclarin ve kara vermenin 5
raporlanmasi
Toplam zaman 3,5 saat

Erica Ison’'un Rapid Appraisal Tool/ 10" I'teration-Draft NHS Executive London (2002) adl kitabindan adapte
edilmigtir.

6.2 Calistayda sunulan bilgiler

Asagida, calistay katilimcilarina sunulmasi gereken bilgileri vurgulamaktadir. Bu bilgiyi
sunabilecek bireylerin onerileri parantez icerisinde gosterilmektedir. (Tablo 2 ile
baglantil olarak harflendirilmigtir).

e Calistaya giris ve SED’in amaglari (Yonlendirme Kurulu tyesi) Baslik B

e Teklif (Proje Sponsoru) Baslik C

e Yerel halk profili (Saglik, yerel yonetim, NDC veya toplumun bir
temsilcisinden kigisel bilgiler) Baslik E

e Gundn ve katihmcilardan yapmalari beklenen gorevlerin yapisi hakkinda bilgi
(calistayin ana kolaylastiricisi) Baslik F

e Sonuglar ve karar verme sirecinin raporlan hakkinda bilgi (yonlendirme kurulu
uyesi veya Arastirma ve Geligtirme Sorumlusu) Baslik K

Erica Ison'un Rapid Appraisal Tool/ 10" Iteration-Draft NHS Executive London (2002) adl kitabindan adapte
edilmistir.

6.3 Calistayda gerceklestirilen gorevier

Asagidaki gorevler katilimcilar tarafindan yerine getirilecektir:

e Grafiti Duvar “Sizce saglik ne anlama gelmektedir?” (calistayin ana
kolaylastiricisi) Baslhk A
e Engellerin belirlenmesi (caligtayin ana kolaylagtiricisi) Baslik D



e Etkilerin belirlenmesi (grup kolaylagtiricilari) Basglik G -*Temel gorevler

o Teklifte yapilacak degisikliklerin belirlenmesi (grup kolaylastiricilari) Baslk H
- *Temel gorev

e G ve H bagliklarinin geribeslemesi ve tartigilmasi (caligtayin ana
kolaylagtiricisi) Baslik |

o Teklifte yapilacak degisikliklerin éncelik siralamasinin yapiimasi (¢aligtayin ana
kolaylastiricisi) Baslk J

Erica Ison’'un Rapid Appraisal Tool/ 10" I'teration-Draft NHS Executive London (2002) adl kitabindan adapte
edilmigtir.

Asagidaki her gorev sirasiyla tartigilacaktir.

6.4 Grafiti Duvari

Grafiti Duvari, katilimcilarin etkilesim kurmasi ve rahatlamasi i¢in onlara yardim etmeyi
ve calistay gorevlerine énceden konsantre olunmasini hedefleyen isinma niteliginde bir
caligmadir. Kayit sirasinda her katilimcidan, saglhgin tanimini bir veya daha fazla
yapiskan kagit Uzerine yazmalari ve daha sonrada bu kagitlari calistay odasinin
duvarinda asili bulunan flip chart'a (izerine mesajlar yazili biyik boyutlu kagit sayfalar
toplulugu) yapigtirmalar: istenmektedir. Caligtayin ana kolaylastiricisi, sdzkonusu
tanimlari, benzer tanimlar ayni yere gelecek sekilde dizenleyecek, bazi yorumlar
yapabilecek veya aciklayici ve cazip tanimlari ¢ikarabilecektir.

Bu gorev, katilimcilara goére saghgin bir surid anlami ve katiimcilarin farkl bakis
acilarinin var oldugunu ortaya koyacak ve kendilerini yansitacaktir. Bazi tanim 6rnekleri
agagida verilmigtir:

e Mutlu olmak ve istedigi seyi istedigi zaman yapmak

e Hasta olmamak, formda olmak ve kontrol etmek

e Ailem, isim, bog zamanlarim ve hobi ve aktivitelerimde mutlu olmami saglayacak
yasam kalitesine sahip olmak

e Boguluyormus gibi hissetmemek

e Saglikl, zihinsel, fiziksel, duygusal ve ruhsal olarak esenlik durumudur.
Tyimserlik, hayatin tad.

e Vicudun icin uygun ¢aligma kosullari

o TIyiolmak, iyi hissetmek

e Dolu ve aktif bir yagam stirmek

e Daha mutlu yasam, daha az koti gun, daha fazla kendine gliven

e Var olabilmek ve istedigim her seyi yapabilmek



e Hayati dolu dolu yasayabilmek ve ayni zamanda hayattan tat alabilmek. Bunlarin
ailem ve arkadaslarima da sahip olmasi.

Oz bilgiler Erica Ison'un Gida ve Saglik Stratejisi konulu SED kitabindan alinmigtir. Erica Ison, Rapid Appraisal Tool/
10" Iteration- Draft NHS Executive London, (2002)

6.5 Engellerin belirlenmesi

Teklifin uygulanmasinin etrafindaki zorluklar, hayata gegirilen olumlu saglik etkilerini
engelleyebilir. Bir projenin uygulanmasi, tasarlanirken bu sonuglari olusturmasi beklense
bile, olumlu etkileri garanti etmez. Calistay katilimcilarindan, projede daha sonra
gerceklestirilecek degisiklikler g6z o¢ninde bulunduruldugunda olasi zorluklari da
dikkate almalari istenecektir.

Bu gorev suresince katilimcilardan, teklifi ikili veya kuguk gruplar halinde tartigmalari
ve teklifin uygulanmasina mani durumlari belirlemeleri istenecektir. Her c¢ift veya grup,
ana gruba geribildirimde bulunacak bir yazici ve bir sorumlu belirleyecektir. Her grup
agagidaki hususlari g6z éniinde bulunduracaktir:

= Teklifin uygulanmasina yonelik engeller ve tehditler
= Teklifin uygulanmasina yonelik anlagmazliklar

10 dakikalik seri sunumlardan sonra, her biri Uzerinde beger dakikalik tartigmalar
olacaktir. Kolaylastirici, geribildirimde tekrarlanmayan bilgileri istemelidir. Caligtayin
ana kolaylastiricisi daha sonra, 6nem arz eden engelleri, tehditleri ve anlagmazliklari
dzetleyecek, ve bunlari ileride teklifte yaratilacak degisiklikler dikkate alindigi zaman
da hatirlamalarini isteyecektir. Yanitlar, calistay slresince gorinur bir yerde
birakiimalhidir.

Engeller - anlagilabilir engeller olmalidir, érnegin: kisa donem kaynak,
kullanilan hizmetlerin azligi, istihdam zorluklari, beklenmeyen
masraflar, vb.

Anlagmazhiklar -  fikirlerin, davraniglarin, amag veya hedeflerin farkliligindan
kaynaklanan zorluklara yénelmek, 6rnegin: farkli gruplarin
hizmetlere erigimi, veya ortaklarin hizmetleri sunmalari arasinda.

6.6 Saglik lizerindeki etkilerin belirlenmesi

Bu, ¢aligtayin en énemli iki gérevinden bir tanesidir. Bu goreve verilecek yanitlar, saglik
uzerinde etki yaratacak bir teklifin anlagilmasini saglayacak, ve sagligin korunup



gelistirilmesi icin degisiklik teklif edilmesine temel tegkil edecektir.

Bu gorev, kicuk gruplar halinde yapilacaktir (bkz Bélim 5.3). Her kicik gruba bir
kolaylastirici tahsis edilecek ve teklifin spesifik yonlerine odaklanilip etki kestiriminde
bulunulacaktir. Kolaylastirici, teklifin spesifik yonlerinin uygulanmasindan kaynaklanan ve
saglik tzerindeki hem olumlu hem de olumsuz etkilerin tanimlanmasi surecine énderlik
edecektir. Bu gorev siuresince bazi katilimcilar zorluklar yasayabilir, ve bu yilizden grup
cok iyi bir sekilde yoénlendirilmelidir; dikkatli aciklamalar ve liderlik gerekmektedir.
Calistayin ana kolaylastiricisi igin gruplarin dolagilmasi ve onlarin tartismalarina katki
konulmasi yararh olabilir. Kolaylagtiricilar, asagidaki hususlari aragtirmalari icin
katilimcilar! tesvik etmelidir:

Teklifin 6zel bir yonunun uygulanmasi ne demektir?

Ciktilarin saglik uzerinde dogrudan bir etkisi var mi? Ciktilarin saghk Gzerinde
dolaylr bir etkisi var mi (sagligr etkileyebilecek etmenler araciligiyla)? Saglik
etkisi olan faktorler nelerdir?

Etkinin dogasi nasildir? (Olumlu/olumsuz? $Siddetli? Yaygin? Olmasi
muhtemel?)

Etkiden kim etkilenecek? Saglik uzerindeki etki, farkh niufus gruplari icin
farkli midir? (Savunmasiz ve dezavantajli gruplara dikkat gésterin)

Kolaylastiricilar, tartismalara katki koymak icin sagligi etkileyebilecek faktérlerin bir
listesini de kullanabilir. Bu listeyi, her grubun gereksinimlerine gore uyarlamak yararl
olabilir. Teklifin gruplara verilen her yonine yoénelik olarak, saglik Ulzerinde etki
yaratabilecek faktorler araciligiyla vurgulamalar yapin.

Tablo 3, Gida ve Saglik Stratejisi'nin gelistirilmesi teklifini érnek olarak almaktadir
(Tablo 1'deki bilgileri gelistirerek) ve saglg: etkileyebilecek faktorlerin uyarlanmig bir
listesini gdstermektedir. Saghg! etkileyen tim faktorler tabloda listelenmistir, ve C
grubu ile ilgili bu faktorler: ‘Esitsizliklerin azaltilmasi/toplum dizenlemesi ve azinlik
etnik gruplar’ kirmizi ile igaretlenmigtir.

Sagligi etkileyebilecek faktorlerin tamamlanmig veya uyarlanmig bir listesini caligtay
katilimcilarina sunarken ihtiyath olun. Ilk bakista karsi konulmasi giic gibi géziikebilir,
ancak kendi kararlarinizi kullanin.



Tablo 3: Saghg etkileyebilecek Faktorlerin Uyarlanmig bir listesinin Ornegi

Biyolojik Yagam tarzi Bireysel Sosyal ve Cevresel Ekonomik Hizmet ve
faktorleri kosullar toplumsal kosullar kosullar tesislere
etkiler erigim
- Yas - Diyet - Aile - Sosyal - Hava -Is - Isyerleri
- Cinsiyet - Sigara iliskileri temas kalitesi faaliyetleri - Istihdam
- Genetik | - Pasif icicilik -Istihdam - Sosyal - Su kalitesi | - Istihdam | olanaklari
Faktorler - Alkol durumu destek - Toprak yaratma - Istihdam
- Regeteli ilaclar |- Calisma - Komsuluk kalitesi - Istihdama | hizmetleri
- Madde durumu - Katilimeilik - Gurulta erigim - Barinma
bagimlihg - Gelir ve yerel seviyesi - Istihdamin | - Dikkanlar
- Egzersiz - Yetenek gruplara dyelik| - Titregim kalitesi - Banka
- Rekreasyon dizeyi - Es baskisi dizeyi - Gelir hizmetleri
- Cinsel davranis |- Egitim - Ayrimcilik - Koku sagihmi - Toplumsal
- Diger saglik dizeyi - Ayrimcihk diizeyi - Egitime tesisler
davraniglari - Ulagim araci | korkusu - Goruntu erigim - Danisma
(araba/ araba | - Sug orani ve | - Kentsel - Teknolojik | ve bilgi
sahibi olma) sosyal olmayan | dizayn gelisim - Toplu
- Konut sahibi | davraniglar - Toprak tasima
olma kullanimi - Egitim
- Barinma - Yesil - Ogretim
kosullari alanlar - Saghk
- Cop ve atik bakimi
yok etme - Sosyal
- Dogal hizmetler
kaynaklarin - Cocuk
kullanimi bakimi
- Tehlike - Bakici
- Kamusal hizmeti
guvenlik - Eglence
kriterleri tesisler
- Toplu
tagima
altyapisi

Erica Ison’'un Rapid Appraisal Tool/ 10" Iteration-Draft NHS Executive London (2002) adl kitabindan adapte

edilmigtir.

6.7 Teklifteki degisikliklerin belirlenmesi

Bu, kiguk gruplar icinde tamamlanacak ikinci caligtay gorevidir. Bu gorev, saglg
korumak ve gelistirmek tzere teklifi degistirmek icin mevcut yollar hakkinda 6neriler
sunacaktir.




Baslamak icin kolaylagtiricinin, ilk gérevin sonuglarini tekrar etmesi ve saglik Gzerinde
etkisi oldugu sonucuna varilan faktorleri o6zetlemesi o6nemlidir. Bu, katilimcilarin
uzerinde calismasi gereken temel bilgi niteligindedir ve degisiklik oénerilerinin, saghk
uzerinde gelisim kaydetmek icin yeterliliginin saglanmasina yardimci olacaktir. Bu
incelemeler siresince, saglik etkilerine tesir eden sozkonusu faktorler de
kaydedilecektir.

Bunun yaninda onceki calisma sirasinda belirlenen basarili uygulamalara ulagmak igin,
karsimiza c¢ikan sdzkonusu engel ve anlagmazliklar incelenmelidir. Daha sonra olumsuz
saglik etkiler siddetlendirilebilir, olumlu olanlari da uyumlulagtirilabilir.

Sagligi etkileyen faktorler tanimlanir ve saglik etkileri ortaya serilirken, katilimcilar,
agagidaki hususlarin arastiriimasi konusunda kolaylastirici tarafindan tegvik edilmelidir:

Bu faktérlerin sagligi etkileme seklini degistirebilecek herhangi bir degisiklik var
mi?

e Olumsuz bir etkiyi engelleyebilecek veya azaltabilecek bir midahale var mi?

e Olumlu bir etkiyi ortaya koyabilecek veya arttirabilecek bir midahale var mi?

So6zkonusu miidahale teklifle nasil birlestirilebilir?
o Teklifte etkiye yaratan 6zel bir boélimlerde degisiklik yapmak gerekir mi?
e Teklifin diger kisimlarinda degisiklik yapmak gerekir mi?
e Yeni kisimlar eklenmeli mi?
(Engellenemeyecek veya asgariye indirilemeyecek olumsuz etkiler icin)
e Teklifin sozkonusu kismi ¢ikartilmali mi?

Teklifte degisiklik yapiimasi planlandigi zaman, sadece savunmasiz ve dezavantajl
gruplar tarafindan maruz kalinan, veya bu gruplar tarafindan tecrube edilen etkilere
ozel bir dikkat gostermek 6nem tagimaktadir. Teklifi degisiklige ugratan sézkonusu
degisikliklerin, savunmasiz veya dezavantajli gruplar tzerinde olumsuz bir etkisinin
olmadigi da teyit edilmelidir.

6.8 Saglik etkileri ve dnerilen degisikliklerin geribildirimi

Geribildirim oturumu katilimcilara, bilgilerini paylasma ve grup calismalarindan elde
edilen ciktilari bir araya getirme firsati taniyacaktir. Tartigmalar, degisiklik énerilerinin
gelistirilmesi icin firsat yaratacaktir.

Her grup, teklifte dikkate aldiklari 6zel yonleri ortaya koyacak ve belirledikleri saglik
etkilerini ve degisiklik onerilerini sunacaktir. (Eger birden fazla grup ayni yoni



degerlendirirse, sadece diger bagliklari sunmalari ve sadece uzlagtiklari alanlari dile
getirmelerini isteyin). Onerilerin nasil kargilanacagini veya geligtirilecegini ortaya
koymaksizin etkiler tanimlanmigsa, bu 6nerileri daha genis bir grupta tartismaya acin.

Ayrintili tartigmalar baglamadan dnce kolaylastirici, her gruba geribildirim gansi
tanimahdir. Her gruba geribildirim icin esit zaman verilmelidir. Bununla beraber
degisiklik onerileri hakkinda yararli tartigsmalar baglarsa, o anda yakalamak en iyisi
olacaktir. Geribildirimden elde ettiginiz yanitlar, flip-chart'lara kaydedilecektir, ve her
degisiklik onerisi farkh bir kagida yazilacaktir. Her grup geribildirimde bulunduktan
sonra caligtayin ana kolaylastiricisi, tartismayi baglatmanin bir yolu olarak zuhur eden
konulari bir araya getirecektir. Saglk etkileri ve degisiklik 6nerileri hakkinda
tartisilmasini tegvik edin.

6.9 Teklifte deqisikliklerin oncelik siralamasina tabi tutulmasi

Teklifte meydana getirilmeye c¢alisilan degisiklik onerilerinin siralanmasi, karar
vericilere paydaslarin oncelikleri konusunda net bir gésterge sunulmasi, ve karar verme
stirecinin bilgilendirilmesi igcin dnemlidir. Bunu gerceklestirmenin en hizli ve en basit
yolu, katilimcilara 5 adet renkli nokta vermek ve daha sonra kendilerinde bu noktalari
kendi onceliklerine gore, 6nerilerin yanina koymalarini istemektir.

Bu metodun dezavantajh yonli, her ne kadar oncelikler, geribildirim ve tartisma
oturumlarindan etkilenecek ise de, katilimcilarin onerileri siralarken kullandiklari
kriterlerin net olmamasidir. Bundan bagka sagligi etkileyen degisiklik onerilerinin
kapasitesi, calistay katilimcilari tarafindan belirlenen 6nceliklerde yansitilmamig olabilir.

Sagligi etkileyen degisiklik énerilerinin kapasitesinin test edilmesi igin:

e Sagligi etkileyen tum faktorlerin icine sokuldugu bir diyagram ciziniz
¢ Neden, bulgu ve sonuc olarak tanimlanabilecek s6zkonusu faktorlerin ayirt
ediniz
e En etkili faktorleri ile neden ve etkiler arasindaki ana yolu belirleyiniz
e Cok etkili faktorler su sekilde tanimlanabilir:
o Oncelikli nedenler
0 veya Sebepler ve etkilerin 6ncesinde ortaya cikanlar
o veya teklifin birden fazla yénini etkileyen faktorler
e Sagligi etkileyen degisiklik dnerilerinin kapasitesi

Benzer bir diyagram igin bakiniz Ek 1




Calistay siresince belirlenen degisiklik onerilerini baz alan bu diyagram, projenin
degistirilmesi icin dayanakli 6neriler gelistirmekte de kullanilabilir, ve karar vericilere
rasyonel bir dayanak saglar.

Calistay tamamlandiginda ve oneriler belirlendiginde, elde edilen bulgularin karar
vericiler icin yazil bir rapor haline getirilmesi 6nemlidir.



7. Sonuclarin Raporlanmasi

Bu bolum, SED sonuglarinin nasil yazili bir rapor haline getirilebilecegini tartismaktadir.
Rapora eklenecek her bolim sirayla tartigilacaktir.

7.1 Raporun yapisi

Sonuclar paydaglara rapor edilirken, agagidaki bilgilerin de i¢sellestirilmesi gerekir:

e Arastirmanin basarmaya ¢aligtigl noktanin bildirilmesi
e Etki kestiriminde bulunulan teklifin (veya teklifin ydnlerinin) 6zeti
e SED icin sinirlarin 6zeti
e - Etkilenen kesimler
» - Etkilenen cografi alanlar
e - Toplum icerisinde goz 6ninde bulundurulan savunmasiz gruplar
0 (bakiniz SED Rehberi Bolim 7 ‘Alan Sinirlamasl’)
e Kullanilan aragtirma metodunun tanimi
e Teklifin uygulanmasinin etrafindaki engeller ve anlagsmazliklar
e Teklifte degisiklik yaratacak oneriler
e Caligtay katilimcilari tarafindan oncelik siralamasina tabi tutulan oneriler

« Sagligi etkileyen degisiklik dnerilerinin kapasitesinin analiz sonuglarinin
ozeti

e Ek metin halinde calistay katilimcilarinin listesi
Opsiyonel olarak

e Ek metin halinde sagligi etkileyen degisikliklerin kapasitesini gdsteren bir
diyagram

e Ek metin halinde grafiti duvarina verilen cevaplar




Yukarida listelenen bir cok bolim daha 6nce tartisiimisti. Bahsi gegmeyen konular ise
simdi sirasiyla tartigilacaktir.

= Arastirmanin amaci

Aragtirma sorunsalini birkag cumle ile belirleyin. Amac ve hedefleri belirleyin ve baglam
itibariyla caligmaya eklenmesi gereken arka plan bilgilerini saglayin. Aragtirmaci
kendisini ve calismasini tanitmalidir. Bdylece okuyucu, arastirmanin ilgisini ve sahip
olabilecegi etkiyi gorebilir. Aragtirmanin sinirhliklarina dikkat ¢ekin.

= Arastirma metodunun tanimi

Problemin nasil incelendigini ve neden 6zel metot ve tekniklerin kullanildigini agiklayin.
Sirecin (Nerede? Ne zaman? Nasil? Nigin?) detayli tarifi verilmelidir. Arastirma
stresince karsilagilan sorunlarin da tartigiimahdir.

Karsilagilan sorunlar ve yanit oranlarinin yani sira, katilimci sayisi ve katilimcilarin
ozellikleri, ve secim ve istihdam yontemi tartisiimahdir. Katilimcilarin ve bagh olduklari
kurumlarin bir listesi (6rnegin; Yerlesikler mi? PCT'den mi geliyorlar? gibi) ek metin
halinde eklenecektir.

= Engellerin ve Anlagsmazliklarin Belirlenmesi

Bu cevaplarin rapor edilmesi, karar vericilerin ve tekliften sorumlu olanlarin, teklifin
uygulanmasi etrafindaki herhangi bir zorlugun farkinda olmalarini saglamak adina
onemlidir. Zihinde yaratilan sorunun yani sira, Onerilerin yapilmasindan sonra 6nemli
baglamsal bilgiler de saglanacaktir. Yeniden verilen yanitlari kaydedin ve onlari
konularina goére gruplandirin. Bu boliim, raporun ana bélimlerini icermelidir.

= Saqglik izerinde etkiler

Saglik Uzerindeki etkiler, calistaydan elde edilen iki temel ciktidan biridir. Bu bilgi
okuyucuya, tavsiyelerin nicin yapildigi ve teklifte nicin degisiklik gerektigini anlama
firsati verecektir.

Teklife tesir eden etkinin alakali oldugu 6zel bdlim veya alan, ve etkiyi harekete gecirip
sagligl etkileyen faktorlerin yaninda, hem daha genis bir nifus hem de dezavantajli
gruplar icin belirlenen olumlu ve olumsuz saglik etkilerini sununuz.

Her calisma grubunun sonuclarini birlegtirin ve kaydedin. Bu, bir metin veya bir gekil bile
olabilir. Diyagram, diiz yaziya nazaran teklifin saglik tizerindeki dogal etkilesimli etkisini



daha kolay bir gekilde iletebilir ve saglik tzerinde deneysel bir etki yaratan degisiklik
Onerilerinin kapasitesini kolaylagtiracaktir. (bakiniz B6lim 6.9)

Bu turden bir diyagrami yapilandirmanin en iyi yolu, teklifin her grup tarafindan dikkate
alinan boélimleri igin birer diyagram gelistirmek, ortak konular belirlemek, ve daha sonra
teklifin saghk Uzerindeki genel etkileri icindeki 6nemli faktérler icin bir ‘mastir’
diyagram vicuda getirmektir.

Diger SED'lerden veya kamu saglgi aragtirmalarindan elde edilen kanitlarla beraber,
uygun yerlerde, calistayda belirlenen etkileri desteklemeyi ve tamamlamayi unutmayiniz.

» Teklifte degisiklik yaratacak oneriler

Mademki SED’in amaci karar verme sirecini bilgilendirmek ve gelecek projeleri
gelistirmektir, o halde 6nemli aragtirma bulgularini vurgulamak ve gelecek icin net
tavsiyelerde bulunmak da onemlidir. Onerilerin, dogrudan dogruya arastirma
sonuglarindan alinmasini saglayin. SED'in karar verme ve proje uygulama siirecine yardim
etmesi bekleniyorsa, temiz bir organizasyonun, tartigsmalarin ve kanitlarin kullaniminin
onemli oldugunu hatirlayin.

Caligtay suresince yapilan tim onerileri sirece eklemek 6nemlidir, ¢linki eger oncelik
siralamasina alinmasalar bile, olumsuz saglik etkilerini minimize, olumlu saglik etkilerini
de maksimize etmekte etkili olabilirler. Ancak karar vericilere tim secenekleri sunmak
onemlidir.

Bununla beraber, listelenen oOnerilerin, calistaya katilan paydaslarin dnceliklerinin
birlegsimini temsil etmesi de 6nemli bir husustur.

Her Oneri icin agagidaki hususlari rapor ediniz:

. Onerinin dogasi

. Onerinin etkilemeye calistig saglik etkisi

. Onerinin etkilemeye ¢alistig saglig etkileyen faktorler

. Onerinin 6nceliginin olup olmamasi

. Mimkinse, diger SED’lerden gelen 6nerilerin etkinligini destekleyecek kanitlar
. Sagligi etkileyen degisiklik dnerilerinin kapasitesinin analizinin ézeti

» Grafiti duvar: yanitlari

Bu yanitlarin da dahil edilmesi yararlidir, ¢inkii bu husus okuyucuya, katilimcilarin
saglik anlayisina ve teklifin isaret ettigi perspektife iliskin bir gdsterge sunmaktadir.



Yanitlari kaydedin ve eger mumkiinse bu yanitlari konularina gére gruplandirin ve bu
metni rapora ek bir metin olarak koyun. Calismanin ve amacinin 6zet mahiyetinde bir
tanimini da ekleyin.

7.2 Raporun yazilmasi

Materyallerin dizenlenmesi ve ilk taslak raporun yazilmasi her zaman en zor agamadir.
Bununla beraber raporun bazi bélimleri, bilgi toplama siirecinin dncesinde ve bilgiler
toplanirken (arastirmanin amaci, kullanilan yontemler, vb.) yazilacaktir. Daha sonra
yapilmasi gereken, caligsmanin tim bdélimlerinin bicimlendirilmesidir. Rapor yazimi, son
olarak yapilan cilgin bir aktivite olmamalidir. Her arastirmaci kendi ¢calisma yontemini
belirlemelidir; ancak dizenli olarak yazmak, tarihler belirlemek ve yazma gorevini
kontrol edilebilir bolimlere ayirmak, yazma igini daha da kolaylastirabilir.

Boélumlerin kicgik parcalar halinde yazilmasi; 6nemli arastirma konularindan bir
tanesinin secilmesi, ve daha sonra yaklasik yarim sayfalik bir yazi yazilmasi. Tim
konular icin kiguk parcalari yazdigin zaman, bu parcalari ¢ok kaba bir taslak metin
olusturmak icin girigler ve gecis cumleleri yerlestirerek dizenlemeye calisin. Bilgi
anlayisinizin ve yazinizin gelistirilmesine devam edin, iyi bir gekilde bir araya
getirildiginden emin olun. Anlagilir bir dil kullanmaya dikkat edin, anlagiimaz bir dil
kullanmaktan kacinin, ve raporun kisa olmasina 6zen gésterin. Son olarak yazdiklarinizin
net oldugundan emin olmak i¢in yazdiklarinizi tekrar tekrar okuyun.

Bulgulari aktarmanin en iyi yolunu secin; rapor muhataplariniz igin anlagilir olmalidir.
Diyagramlar, karmasik bilgileri agik bir sekilde aktarabilirler. Bilgisayar programi olan
Excel'de degisik diyagram ve tablolar yaratmak mumkindir; aragtirma sonuglarinin
sekille anlatiimasi ve vurgulanmasinda ve metnin analiz edilmesinde kullanilabilir.
Aragtirma ve Gelistirme Ekibinin taslak rapora 6neriler sunmak ve hakkinda yorum
yapmak ic¢in hazir oldugunu unutmayin.

7.3 Farkli muhataplar icin rapor yazilmasi

Karar vermenin sorumlulugu ve geffafligi, SED degerlerinde yatmaktadir. Bu nedenle
sonuclarin ve etki kestirimi sirecinin, sadece katilimcilara ve karar vericilere degil, tim
paydaglara aktariimasi 6nem tagimaktadir.

Aragtirma raporunun okunmasi ve okuyucuyu etkilemesi bekleniyorsa, farkli
muhataplarin ihtiyaglarina uyarlanmasi elzemdir. Detaylari, belgenin uzunlugunu ve
formatini géz 6ninde bulundurun, ve anlagilmaz bir dil kullanmaktan kaginin.



Raporun farklh kisiler icin nasil adapte edilecegine iliskin ornekler

Yonlendirme kurulu &  Idari 6zet ile birlikte proje énerilerini vurgulayan
karar vericiler raporun tam metni

Arastirma katilimcilari  Raporun tam metnine erigme olanagi ile birlikte
proje onerilerini vurgulayan 6zet

Proje teklifini yapanlar Proje onerilerini vurgulayan idari 6zet ile birlikte
raporun tam metni

Kamusal, 6zel, goniilli Proje onerilerinin yani sira, raporun tam metnine

ve halk kuruluslar: ulagsma olanagi ile birlikte saglik etkilerini vurgulayan
ozet
Yerel halk Arka plan ve irtibat bilgilerinin 6zeti ile birlikte

proje Onerilerini vurgulayan 6zet

8. Arastirma sonrasi

8.1 Karar verme ve uyqulama

SED'in hayata gegirilmesinin temel nedeni, degisimi etkilemektir. Arastirma
gerceklestirildigi zaman, potansiyel saglk etkileri kesfedilir, tavsiyeler sunulur.
Projenin gelecekteki geligimi ise proje teklifini sunanlar ile karar vericiler arasinda
mizakere edilmelidir. Karar verme, SED'in bagil bir bélumi olarak gorilmelidir, ve karar
verme sorumlulugu olan kisiler de SED siirecine dahil edilmelidir.

NDC'de proje basvurulari, anlasma sorumlusu tarafindan etki kestirimine tabi tutulur;
tartisilmak ve karar tesis edilmesi icin Onay Komitesine gonderilir. Bazi durumlarda
Onay Komitesi kosullu olarak, yurutilen proje konularina, veya devam eden SED
faaliyetinin arkasindan uygulanmakta olan sbézkonusu degisikliklere SED caligsmasi
yapilmasina onay verir.

Arastirma faaliyetine girismeden once SED sirecini denetlemek lzere bir yonlendirme
kurulu kurulur. Gruplar, yonlendirme kuruluna, yerel halktan, Onay Komitelerinden?,

4 Eger karar vericiler SED Yo6nlendirme Kuruluna dahil edilmezlerse, paydas ¢alistayina katilmak ve SED siireci hakkinda kendilerine
bazi yaklasimlar sunmak iizere davet edilmelidirler.



proje teklifcilerinden, NDC personelinden ve kamu sektori ile gonulli kurumlardan
profesyonelleri dahil etmeyi amaglamalidirlar.

Karar verme sirecinden sorumlularin da siirece dahil edilmeleri, yénlendirme kurulunun
karar verme sirecini daha iyi anlamalarini saglayabilir; karar vericilerin de SED anlayisi
edinmelerini kazanip elde edebilecekleri fayday: elde etmelerini saglayabilir.

SED arastirma faaliyetlerinden sonra oneriler, projeye ve SED’e dahil olan Gelistirme
Sorumlularinin destegiyle birlikte uygulanabilir.

Karar vericiler tarafindan kabul edilen 6neriler kaydedilmelidir. Bu, proje sonuclarinin
degerlendirilebilmesini saglayan bir temel olusturur. Bundan bagka, projede degisiklik
yaratan onerilerin uygulama siireci izlenmelidir. Eger oneriler kabul edilmigse, ama daha
sonra uygulanmamigsa, degerlendirme sonuglari tahrif edilmis olur.

8.2 Izleme ve dederlendirme

SED, bir projenin, daha sonraki dénemlerde saglk Ulzerinde yaratacagi olasi etkileri
degerlendirmek ve proje ciktilarini gekillendirmek icin kullanilhir, ayrica saglik
kazanimlari saglar. SED kendi igerisinde bir arastirma aktivitesi ve beklentilerin
degerlendirilmesi yontemidir. Bununla beraber saglk kazanimlarinin elde edilmesi, saglik
tzerinde etki yaratan etmenlerin anlagilmasina katkida bulunulmasi ve bir arag¢ olarak
SED'in gelistirilmesi ve bizatihi kendisi de izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

SED'den sonra, degistirilen proje, sahip oldugu etkilerin belirlenmesi igin izlenecek ve
degerlendirilecektir. Zaman icerisinde yerel halk Uzerindeki saglik etkilerinin &lculup
degerlendirilmesi ©énemlidir, bdylece SED siureci boyunca ortaya cikarilan ve
icsellestirilmeyen saglik etkileri belirlenebilir, izlenebilir ve karsilanabilir.

Uygulamadan sonra yapilan dikkatli bir izleme ve degerlendirme, yerel halk igin
genigletilen ve surdirilebilir saglk kazanimlari saglayabilir. Saglik ve sagligi etkileyen
faktorler hakkinda bilinci arttirabilir, ve SED'in geligip taninmasini saglayabilir.



Isleme konulabilecek iki tane izleme ve degerlendirme tiiri vardir:

Siireg degerlendirmesi, SED sirecinin etkinligini ve Uizerinde uzlasilan
degisikliklerin boyutunu degerlendirir. Neyin iyi gittigini, nerede gelisme
kaydedilebilecegini belirlemek icin kullanilabilir, ve gelecekteki SED caligmalarini
sekillendirebilir. Uygulamanin gerceklestirilmesine katki koyabilir ve sonug
degerlendirmesine temel teskil edecek dogru bilgileri sunar.

Sonug degerlendirmesi, secilen saglik gostergeleri ve sonuclarinin geligimini
izleyecek ve analiz edecektir. Bu bilgi, saglik etki beklentilerini test etmek, saglik
konusunda anlayisi gelistirmek ve diger projelerin geligimini sekillendirmek igin de
kullanilabilir. Bu ¢alisma, belirlenmemis veya tam olarak anlagiimamis olumsuz
saglik etkilerinin erken teshisini saglamak igin kullanilacaktir.

Tum izleme ve degerlendirme siireglerinde oldugu gibi, faaliyetler, gerekli bilgilerin
toplanmasini ve yanitlarini aradiginiz sorularin cevaplanmasini sagliyor ise, sézkonusu
faaliyetler, projenin uygulanmasindan ©6nce dikkate alinmalidir. Projenin
uygulanmasindan 6nce nasil izlenecegini ve degerlendirileceginin bilinmesi énemlidir.

Izleme ve degerlendirmeye iligkin diizenlemeler, SED siirecinin baglangig agamalarinda
gerceklestirilmelidir. SED Yoénlendirme Kurulu, izleme ve degerlendirme faaliyetlerini
gerceklestirmek tzere bir sorumlu belirlememelidir.

NDC Arastirma ve Gelistirme Ekibi, ileriki asamalarda tavsiye ve rehberlik
saglayacaklar ve bir degerlendirme planinin hazirlanmasinda gruplara yardimci
olacaklardir. Litfen NDC'den £50,000'in Gzerinde yardim bekleyen tim projelerin bir
Degerlendirme Plani gelistirmeleri gerektigini hatirlayiniz. SED uygulanmasi gereken bu
projeler, saglik ciktilarini kapsayacak sadece bir degerlendirme plani hazirlayacaktir.

Bir projenin gercek saglik etkilerini degerlendirmek icin (beklenen saglik etkilerine
muhalif olarak; yani SED aktivitesi) gerekli olacak bilgilere karar vermek onemlidir.
Saglik uzerindeki etkiyi 6lcmek ve ortaya koymak igin gdstergelerin secgilmesi gerekir.

Gostergeler, hem SED sirecinin baglarinda hem de katilimci calistay sirasinda veya
sonrasinda tartigilabilir ve secilebilir. SED silrecine nezaret eden Proje Sponsoru ve
SED aragtirmasinin  katihmcilari, saghk gostergelerinin  secilmesi agamasina
katilabilirler.

Bir saglik etkisi tespit edildigi zaman, saglik kavraminda degisiklik getiren bir siireci de



beraberinde  getirecektir. Bu sureg, Odlculebilir  gostergelerin  tanimini
sekillendirecektir. Bazi saglik gostergeleri ornekleri sunlar olabilir: yerel dizeyde
kazalarin ve hastaliklarin tekerrir oraninda degisiklikler, yerel hizmet ve olanaklara
erigim ve kullamim, trafik sikigikhgr orani, toplumsal aktivite ve gruplara katim, igyeri
acma sayisi, ¢alisma kosullarinin ve istihdam oranlarinin degismesi. Saglk etkilerini
degerlendirmek icin, hem saglk ciktilarinin (6lim ve sakatlik orani gibi) hem de saghgi
etkileyen faktorlerin (saglik belirleyicileri) izlenebilecegini unutmayin.

Sahip olunan bu tirden gostergeler ve bilgilere, olasilikla, basili dokiimanlar ve énceki
arastirmalarda oldugu gibi mevcut bilgi kaynaklarindan ulagilabilir.

Cevre, Ulasim ve Bolgeler Departmani tarafindan, surdurilebilir toplumlarin
gelisimine katki koyan muidahale etkilerini 6lgmek ve aktarmak igin kullanilan
gostergeler listesi icin bakiniz Ek 2.

Bazi gostergeleri gelistirmek digerlerinden daha zordur. Ornegin, toplumun
glclendirilmesi ve kendine gliveninin arttirilmasi seviyesinin 6lgimindeki degisiklikler
yildirici gézikebilir, ama yapilabilir.

Kanitla! isimli yayin (New Economics Foundation, 2000), bireyin kendisinin ve
digerlerinin bakis acilarini ve toplum igerisindeki iligkilerin Kkalitesini 6lgmek igin
kullanilabilecek bir gostergeler dizini sunmaktadir. Bu gostergeler genellikle toplum
tyelerinin cevap vermek istedikleri bir durumun ifadesidir.

Ornegin®,

Tablo 4: ‘Daha ihmlr bilgilerin kullanildigi gdstergeler listesi

Konu GoOsterge

Bireysel ve Toplumsal Davraniglar

Yerel Etkincilik Yerel halk icinde yardimci olmak isterim

Yer Komsularimla gurur duyuyorum

Guven Cok fazla insana guvenilebilir mi?

‘“Toplum ruhu’ ‘Burada komsular birbirlerini kollarlar’
diyen insan orani

® Bu gostergelerin detayli bir listesi Kanitla! Isimli yayinda da bulunabilir. Kanitla! isimli yayin, New
Economics Foundation ve Groundwork UK.'den edinilebilir.

New Economics Foundation Groundwork UK
6-8 Cole Street, London SE1 4YH 85-87 Cornwall Street, Birmingham B3 3BY
Tel: 020 7407 7447 Tel: 0121 236 8565

WWW.NEWECONOMICS.0rg www.groundwork.org.uk
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Bazi soru turleri mevcut arastirmalara dahil edilebilir, veya grup tartismalari ve
gorusmeleri sirasinda ortaya cikmistir. Diger zamanlarda gerekli bilgi turlerini
ortaya cikarmak icin kendi arastirmanizi yurutmek gerekli olabilir.

Oncelikli bir aragtirmayi nasil yonetebileceginiz hakkinda daha fazla bilgi bulmak ve
mevcut verilerin analiz edilmesi icin, litfen ‘NDC Degerlendirme Kaynak Paketi:
Etkinin Degerlendirilmesi i¢in El Kitabr' adli belgeye bakiniz. Bu paket, NDC
Arastirma ve Gelistirme Ekibinden elde edilebilir.

Degistirilmis projelerin uygulamasinin ardindan bulgularin  degerlendirilmesi,
degerlendirilecek projenin gercek etkilerini sunacaktir. Degerlendirmenin bir fark
yaratmak ve bulgular ile alinan derslerin, verilen hizmetlere yansitilmasi igin
gerceklestirildigini unutmayiniz.

Degerlendirmenin ardindan, proje sorumlulari, bulgularin kargilandigini teyit etmek
durumundadirlar. Olumlu mesajlarin vurgulanmasi ve engellerin ise ‘bunlar sadece
alinmasi gereken derslerdi’ gibi olumlu diglncelerle birlikte zorlanip asiimasinin tesvik
edilmesi yararli olabilir. Bulgulari yayin (birgcok farkli metodu kullanarak - tartisma
oturumlari, sunumlar, biltenler, vb.). Kurum igin, degerlendirme tirlerini binyesine dahil
eden bir Ogrenme ve Geligtirme Stratejisi belirleyin. Hizmetlerin gergeklestirilebilmesi
icin yapilarin yerli yerine oturtulacagini unutmayiniz.
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Sadlk uzerinde etki yaratan dedigiklik onerilerinin kapasitesinin analiz edildidi divagram
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Ek-2

Siirdiirdilebilir toplumlar yaratmak icin gostergeler
Kaynak®

« Yerel Yoksulluk Endeksi (DETR1999)

* Yeni igyeri acilmasi ve kapanmasi

* Etnik azinliklarin igsizligi

» Calisma yaginda olup caligan insanlarin orani

« I3siz hanehalki

e Uzun donem igsizlik

 Dlsuk lcret

« Istihdam icerisinde uzun saatler calisan insanlar

» Hastalik, is 6lumleri ve yaralanmalar dolayisiyla kaybedilen mesailer

19 yasinda fiili ehliyet

* Okuma yazma bilen yetigkinler

« Kalifiye olmayan insanlar

* Katilmci 6grenme

« ‘Insana Yatirim' olarak gériilen isler

* Etik aligveris

* Beklenen saglikh yagam

* Saglikta egitsizlikler

* Kalp rahatsizliklari, felg, kanser, kazalar ve zihinsel saglik hakkinda saglik gostergeleri

e Solunum yolu rahatsizliklari

» Hastane bekleme listesi

* Yol trafigi

* Trafik sikigikligi

e Cocuklarin okula gitme yolu

 Engelliler icin erigim

» Sportif ve kiltirel aktivitelere katilim

e Gonullh aktiviteler

* Yasamak icin sagliksiz evler

 Gecgici barinma

* Yakacak yoklugu

« Hanehalki ve nifus artisi

* Bos araziler ve 6zellikler ve metruk araziler

e Gurdltu seviyesi

 Yerelde yesil alanlara erigim

e Sug orani

® Erica Ison’un Resource for Health Impact. Vol.1, NHS Executive London (2000) isimli kitabindan adapte edilmistir. Orijinal kaynak —
DETR (1999) A better quality of life, The Stationery Office, London



